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ПОЛОЖЕНИЕ

об обработке персональных данных работников

1. Общее положения

Настоящее Положение об обработке псрсональных данных работников (лалсс
Положение) Муниципального казенного общеобразовательного учрсжлсния
«Тугозвоновская средняя обшеобразовательная школа имени ЛН. Ланрона.
разработшю 1, соответствии С Трудовым кодексом РОСс:ИЙСКОЙ Фсдерации.
Констит-, цией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской
Фелерании. Фелеральным законом «Об информации. информапиоиных
технологиях и о защите информации». Фслеральным законом «г) псрсонн.п.иых
;JCНIHbl\\I>_ Правилами внутреннего трулового расноря.тка )"'IPC;I(,lL'IIII>1

1.2 Цель разработки Положсния - опрслепение порядка обработки исрсонши.ных
данны'( работников Учре.кления. обеспечеиие зпшигы прав 11 CBoi)O,]I,1 P:li)Ollllll«()!\

гlР" обработке. их лерсон JЛl>ТI,1, 1'<,,1"!l" ЫХ, а та I(же уста 11о 1\,1С1-111С отвегс 111,'IIII ()С 111

ло.тжностпых ,"111[[, имеющих лосг, п к персональпым дап ным работинков. за 11('

выполнение требований норм. регулируюших ()()ро60Т!(У и защигу псрсоиа.и.иьг.
Л([ННЫХ.

1:3 J~IОРЯДОI('ввода [3' лейстане н изменения Положепия.
1.3.1 Настоящее nолож6,,~е.ВС~УП(1СТ в силу с момента СГО )'1 J1Cp)I.•..ICI·IIISI "I'''I,;Л,I\I

PYI\OBO,~IITCJ!5J УI[РР[Ч~l-IИЯ!! лейсгвует бессрочно .103;1\'!CIII,1 С!О ;[1;)111\1

Положеписм. . ,,' I

1.3.2 ,13fC 1111\ 1енени я в Положени н вносятся п р: ,,(а'ЮМ руконолил е.гя
, '

), '
J.4 Ikc работпики У'rр·еЖДСJJI1Я лолжны бьггь озипкомпсны С иастояшим II'() 1(\;I':('IIIIl'\'1

, ,) .
IIOj[ роспись.

1'5 Режим копфплснциапьности псрсональных ланных снимается 13 с.г, чаях 11\

обезличивания по истечению 75 тет срока иххранения. eC;IH иное не
I

II рел \:С:\ ютреио законом
:1

. '.
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